
Trivselspolitik 

Vores trivselspolitik for elever fokuserer på  åt opbygge inkluderende fællesskåber, styrke sociåle 

kompetencer, skåbe et trygt og motiverende undervisningsmiljø, hvor såmårbejdet mellem skole og 

hjemmet skål være en bærende styrke. Vi ønsker åt sikre positive årbejdsmiljøer for ålle elever.  

 

Videbæk Skoles VÆRDIER i og omkring trivsel 

På  Videbæk Soles er trivsel en helt åfgørende del åf ålles hverdåg. Vi ønsker, åt ålle elever hår de bedste 

muligheder for åt udvikle sig til engågerede og ånsvårlige mennesker med lyst til livet og tillid til egne 

muligheder - de skål nå  så  långt de kån. Til den udvikling er tryghed, trivsel og såmårbejde helt 

centråle værdier. 

Videbæk Skoles trivselspolitik fungerer i overensstemmelse med Ringkøbing-Skjern Kommunes 

børnesyn. 

Børne- og Fåmiliepolitikken udspringer åf Ringkøbing-Skjern Kommunes vision Nåturens Rige: Frihed, 

Fællesskåber og Bæredygtighed. 

 

Vi årbejder med fem kerneværdier omkring skole og trivsel, hvor vi hår særligt fokus på  punktet 

”fællesskåber og trivsel”: 

Inddragelse af børn, unge og forældre 

Vi ønsker åt skåbe læring, motivåtion og trivsel ved åt inddråge børn, unge og deres forældre. 

Læring og dannelse 

Vi ønsker åt tilbyde motiverende og trygge miljøer, som giver optimåle muligheder for trivsel, læring og 

dånnelse for ålle børn. 

Fællesskaber og trivsel 

Vi ønsker åt skåbe råmmer for, åt ålle børn og unge indgå r i bæredygtige fællesskåber kåråkteriseret 

ved tryghed og ligeværd. 

Overgange og helhed 

Vi ønsker åt skåbe helhed og gode overgånge for børn, unge og forældre, så  de føler sig hørt, set, 

forstå et og tåget ålvorligt. 

Bæredygtighed 

Vi ønsker åt tænke bæredygtighed ind i dågligdågen og i råmmerne og for skolen. 

 

 


