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Videbaek Skole, onsdag d. 5/2-2025

e Preesentationsrunde
Jesper (skolekonsulent), Didde (distriktsleder), Morten (skoleleder), Johnny (viceskoleleder),
Annette (SFO-leder), Martina (skolebestyrelse), Linda (lzerer), Ninna (trivselspaedagog) og
Anette (Akt)
e Afstemning af forventninger (mgdeleder (Morten Mikkelsen), referent (Johnny Nielsen), nogle
vil komme til og andre vil gar pga. andre mgder)
e Udviklings- og indsatsomrader
o Delovpligtige
= De obligatoriske test, status pa eventuelle handlingsplaner og opfglgning pa
tidligere skoleudviklingssamtaler
» Skolen har fokus pa karakter for skolens elever.
» Der snakkes om hvad skolen er opmarksom pa. Der er opmarksomhed
omkring hvilke portaler skolen bruger.
Resultaterne fra de nationale overgangstest evalueres.
Der snakkes om hvilke aspekter der har betydning for resultaterne.

Det aftales at personalet skal have indblik i tallene.
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[ 4. og 7. argang arbejder skolen med laeringskonference, hvor elevernes
trivsel, og faglighed gennemarbejdes af klassens lzerere, vejledere og
ledelsen.
» Der skal i kommende skolear laves "mini konferencer” for alle argang,
for at hjaelpe de 10% fagligst svageste elever i dansk eller matematik.
o Skolens udviklings- og indsatsomrader
* Leeringskonferencer
» Der indfgres "mini leeringskonference” for alle drgange pa skolen.

» Opbygningen af leeringskonferencer:

ﬂ Ringkgbing-Skjern
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Faglig dialog

Deltager ved leeringskonferencer
Ledelsen

Lzererne

Vejlederne

Leeringskonference Trivselskoordinator

Fokus pa den
enkelte elev

Test i dansk og matematik Observationer

» Der er i stgrst mulig foraeldreinvolvering i leeringskonferencerne.
» Der snakkes om skoleplanen.
= Elevtrivsel

» Skolebestyrelsen fortzeller om hvad de ggr og hvordan de arbejder med
elevtrivsel.

» Bestyrelsen har udarbejdet et oplaeg til hvordan skolen kan arbejde
med trivsel. Det er meningen at personalegruppen skal arbejde med det
pa et internat.

» Skolen nar ikke at arbejde med trivselsprocessen, inden dette ars
national trivselsmaling bliver taget.

» Ninna og Anette forteeller om hvordan skolen arbejder med
klassetrivsel og individuel trivsel for den enkelte elev.

» Der snakkes om mangfoldige leeringsmiljger, hvor der kommer
eksempler.

» Skolen prgver at lave mellemformer der er passer til de enkelte elever.

» Skolen har fokus pa at starte sma klasser.

» Skolen arbejder ud fra KRAP.

* Bgrn og ungepolitik implementering og opfglgning

» Bgrn og ungepolitikkerne har lgbende vaeret med pa paedagogisk forum

for lzererne. Leererne snakker om politikkerne, for at fa det til at leve.

* Frateknologi til didaktik



>

Alle personaler har veeret afsted eller er igen med "fra teknologi til
didaktik”.

Laererne har veeret glade for forlgbet og syntes de har faet meget ud af
det.

Laererne bruger deres "nye viden” i undervisningen.

= Meddelelsesbog

>

Der orienteres om hvordan skolen bruger meddelelsesbogen til at

skabe en "rgd trad” gennem hele skolen.

= Fagdage

>
>

>

Skolen har 10 fagdage pa et skolear.
Dagene skal evalueres, for at finde ud af hvordan det skal fungere det
naeste skoledr.

Fagdage har veaeret et gnske fra nogen af leererne.

o Administrationens punkter

= Frateknologi til didaktik

>

Se punktet fra tidligere.

= Rummelige og inkluderende leeringsmiljger

>

Se punktet omkring trivsel.

o Status og udviklingsmuligheder i SFO

>
>
>
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>

Der er stor tilslutning af elever til SFO’en.

Der orienteres om hverdagen i SFO’en.

SFO’en har indgdet et samarbejde omkring musik. Det betyder, at der
vil blive kgbt en del musikinstrumenter.

Vi forsgger at bruge paedagogerne fra SFO’en i skolen.

Der er noget pres pad inde omraderne, men der er gode udeomrader.

o Den kommende byggeproces og faglokaler

>

Punktet udgar

o Afsluttende kommentarer og evaluering af mgdet, herunder form og indhold



